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Betriebsrate fordern zum Energiekonzept:
Schluss mit Polarisierung, zurtick zur Verantwortung

Sehr geehrte Frau Bundeskanzlerin,

bereits vor einigen Wochen hatten sich die Konzernbetriebsrate von EnBW, E.ON, RWE und
Vattenfall im Namen der Kolleginnen und Kollegen aus den Kernkraftwerken mit dem Anlie-
gen personlich an Sie gewandt, unsere Interessen bei der laufenden Energie-Diskussion
nicht aul3er Acht zu lassen.

Bis heute haben wir auf unser Schreiben von Ihnen keine Antwort erhalten. Dartiber sind wir
enttduscht und halten das fir einen sehr fragwurdigen Stil gegeniber den vielen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern sowie deren Familien, um deren Existenzen es letztlich geht. Wir
kénnen das nur so deuten, dass die Wiurfel zur Zukunft der Kernenergie in Deutschland
langst gefallen sind, obwohl die Ethikkommission ihren Bericht noch nicht vorgelegt hat und
obwohl der Bericht der Reaktorsicherheitskommission keinen Anlass bietet, Hals- Uiber- Kopf
aus der Kernenergie auszusteigen. Das hat selbst der Bundesumweltminister bestatigt.

Wir arbeiten seit Jahren daflr, dass gerade deutsche Kernkraftwerke zu den sichersten der
Welt zahlen. Das wird man Ubrigens auch dann nicht wegdiskutieren kbénnen, wenn man jetzt
Mafstéabe definiert, die kein anderes Land setzt. Erreichen wird man damit nur, dass
Deutschland letztlich jeden Einfluss auf internationale Sicherheitsstandards verliert, was fur
alle Burger in Europa eine schlechte Nachricht ist. Denn Radioaktivitat macht, anders als
politische Sonderldsungen, an Grenzen nicht halt.

Statt einer ehrlichen Debatte Uber ein Energiekonzept geht es bei uns aber offenkundig nur
noch darum, eine langst getroffene politische Entscheidung zur Kernenergie zu begriinden.
So ist es auch kein Wunder, dass in den Medien fast nur noch lber die Jahreszahl fur den
Ausstieg spekuliert wird, irgendwann zwischen 2017 und 2025. Geht es tatsachlich nur noch
darum, mdglichst schnell irgendeine Entscheidung zu treffen?

In Deutschland hdngen mehr als 30.000 Arbeitsplatze an der Kerntechnik, die meisten davon
hoch qualifiziert. Wir haben dazu beigetragen, dass unser Industrieland immer gentigend
bezahlbare Energie hatte, unstrittig eine wichtige Grundlage fiir die positive Entwicklung un-
seres Landes in den letzten Jahrzehnten. Heute ist die Stimmung aufgrund der Ereignisse in
Japan gegen die Kernenergie. Das wissen naturlich auch wir. Aber darf sich Politik bei derart
wichtigen, langfristig wirkenden politischen Entscheidungen nur von Stimmungen leiten las-
sen? Wir meinen nein!
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Deshalb appellieren wir im Namen unserer Kolleginnen und Kollegen und ihrer Familien:
Bericksichtigen Sie bei lhrer Entscheidungsfindung auch unsere Sicht der Dinge:

e Alle unsere Anlagen kdnnen noch lange Zeit einen sicheren und CO,-freien Beitrag
zur Energieversorgung unseres Landes leisten. Es gibt keinen Anlass, diese Kraft-
werke Uberhastet vom Netz zu nehmen.

e Mit reinem Wunschdenken lasst sich der Umbau der Energieversorgung nicht be-
werkstelligen. Blenden Sie deshalb die Risiken eines Ubereilten Ausstiegs nicht aus,
der auch Arbeitsplatze in anderen Branchen geféhrden kann, wenn zum Beispiel
Strompreise nicht mehr wettbewerbsféhig sind.

¢ Die laufende Debatte wird seit Wochen hoch emotional gefiihrt. Kolleginnen und Kol-
legen werden angefeindet, nur weil sie in einem Kernkraftwerk arbeiten. Machen Sie
deutlich, dass wir nichts falsch gemacht haben, dass Deutschland nicht Japan ist.

e Denken Sie bei Ihren Entscheidungen auch an die Zukunft der Menschen und ihrer
Familien, die in den Kernkraftwerken arbeiten. Lassen Sie uns bitte nicht im Stich!

Das Wort Burgerbeteiligung ist in aller Munde. Aber haben wir, die hier unmittelbar Betroffe-
nen, nicht zuallererst das Recht darauf, beteiligt zu werden? Haben wir kein Recht auf Mit-
sprache, wenn es um unsere Zukunft geht? Gelten diese demokratischen Spielregeln nicht
fur Mitarbeiter der Kerntechnik? Sind wir Burger zweiter Klasse?

Diese Fragen dréangen sich vor allem den Kolleginnen und Kollegen auf, deren Kraftwerke
unter Ihr Moratorium fallen. Es kann Sie nicht Uberraschen, dass an diesen Standorten die
Sorge um die berufliche Zukunft besonders grof3 ist. Mit einer spontanen Unterschriftenakti-
on, die wir diesem Schreiben beifligen, wollen gerade die betroffenen Kolleginnen und Kolle-
gen noch einmal auf ihre Situation aufmerksam machen. In diesem Sinne wéren wir sehr
froh, wenn wir von lhnen sehr zeitnah eine Antwort erhielten, die wir nattrlich auch den
120.000 Beschaéftigten, die wir insgesamt vertreten, zuganglich machen mochten.

Mit freundlichen GriiRen
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cc:
Bundesumweltminister, Bundeswirtschaftsminister

Damen und Herren Vorsitzende der Bundestagsfraktionen

Ministerprésidenten der Lander Bayern, Baden-Wurttemberg, Hessen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein
Mitglieder der Ethikkommission
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