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Datum und Zeichen lhres Schreibens:

Arbeitszeit der Schulhausmeister

Sehr geehrte Damen und Herren,

in einem ge'meinsamen Projekt haben das Amt fir Schule und Weiterbildung

sowie das Personal- und Organisationsamt der Stadt Munster die Aufgaben und -

Arbeitszeiten der Schulhausmeister/innen analysiert und rechtlich bewertet. In
der Vergangenheit war aus den Reihen der Schulhausmeister/innen der Hin-
weis gekommen, dass die Gesamtarbeitszeit von 46,75 Wochenstunden nicht
mehr zu rechtfertigen sei, da die bisher enthaltenen Bereitschaftszeiten von
15,6 Wochenstunden sich immer mehr hin zu reinen Arbeitszeiten entwickelt
hatten. Der Personalrat der Stadt Munster hat das Projekt Ober den gesamten
. Zeitraum begleitet,

- Prifungsergebnis der Verwaltung

Nach ausfuhrlicher Prufung unter Beteiligung aller Schulhausmeister/innen
durch die stadtische Projektgruppe wurde festgestellt, dass deren durchschnitt-
liche Arbeitszeit rd. 40,18 Std. betragt. Damit hat ein Grof¥teil der Schulhaus-
meister/innen keine Bereitschaftszeiten mehr und die Stadt MUnster ist ver-
pflichtet, die Arbeitszeit auf 39,0 Stunden gem. § 6 TVGD festzusetzen. .

Entscheldungsgrundlagen

Vor der Elnfuhrung eines verdnderten Arbeltszeltmodells waren zunachst die
schulbetriebs- und gebaudebezogenen Aufgaben der Schulhausmeister/innen
konkret in den Blick zu nehmen und Persenalbemessungen flr jedes Schulob-
- jekt, welche in der Vergangenheit bisher nicht vorlagen, durchzufihren. Dabei

wurde ein Gutachten der Kommunalen Gemeinschaftsstelle fir Verwaitungs- -

management (KGSt), das sich ebenfalls vor dem Hintergrund geanderter Rah-

.menbedingungen in Schulen (z. B. die Einrichtung von Ganztagsschulen) mit
der Frage der Organisation von Hausmeisterdiensten in Schulen beschaftlgt
hatte, hinzugezogen.
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Klemenssir, 10
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Frau Pusch

Zimmer: 686
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Dieser Bericht beschreibt, wie der Zeitaufwand, der fiir die Betreuung eines Schulobjektes notwendig ist,
ermittelt werden kann. Als Ermittlungsgrundlagen dienen ein Aufgabenkatalog und ein Berechnungsmodell,
welches die Bruttogrundfldche des Schulgebaudes, die Grundstucksfidche und Zeitzuschiage fiir bestimmte
Tatigkeiten berlcksichtigt (s. beigefugten Berechnungsbogen).

Due Ansatze des KGSt-Berichtes hat die stadt. Pro;ektgruppe —wie in derartigen organisatorischen Grol3pro-
. jekten haufig tblich- Ubernommien und fur jedes Schulobjekt den Betreuungsaufwand (in Stunden) auf der
Grundlage einer 39-Stunden-Woche ermittelt.

Auf der Basis dieser Ermittlungen ist es erstmalig moglich, eine konkrete und belegbare Aussage zum
Betreuungsaufwand in Stunden flir jedes einzelne Schulobjekt zu machen, wobei schulobjektbezogene
Besonderheiten beriicksichtigt wurden. Damit liegen erstmals standardisierte und vergleichbare Aufgaben-
beschreibungen flr Hausmeisterdienste in Schulen vor.

" Die - der KGSt-Empfehlung folgend - hauptsdchliche Betrachtung der Gebaude- und Gelandegréen fiihrt
kiinftig dazu, dass bei kleineren Objekten nicht mehr ein Hausmeister nur fur eine Schule zusténdig sein
wird. Die Hausmeister von kleineren Grundschulen z. B. werden zukOnftig mit einem bestimmten Stunden-
umfang noch eine weitere Schule betreuen missen bzw. an einem grt‘)Beren Objekt zusatzlich emgesetzt
werden, Das bedeutet, dass einige grofRe Schulen, an denen heute nur ein Hausmeister tatig ist, eine Zu-
satzllche Betreuung durch einen weiteren Hausmelster erhaiten.

Wir méchten ausdricklich betonen, dass es SICh bei dleser Neuorganisation nicht um eine weitere Haus-
haltskonsolidierung handelt und damit auch keine Stellen eingespart werden. Insgesamt weist der Stellen-
plan der Stadt Manster weiterhin fir den Bereich der Schulhausmeister/innen 66 Vollzeitplanstellen aus. Es
handelt sich lediglich um eine vergleichbare standardisierte Neuvertelfung der zur Verfigung stehenden
Arbeitszeiten der Hausmeister/innen. '

Bei der Einflihrung der 39 Std. Moche war zudem die Festlegung eines entsprechenden Arbeltszeltmodells
erforderlich. :

Im Rahmen eines Workshops wurden unter Beteiligung einiger Hausmeister unterschiedliche Arbeitszeit-
modelle entwickelt. Diese sind allen Hausmeisternfinnen und Schulleitungen in einem Schreiben vorgestellt
worden, mit der Bitte um Rickmeldung, welches der Modslle von'ihnen favorisiert wird. Eigene Vorschlage
waren ebenfalls erwiinscht. Auf der Basis dieser Riickmeldungen wurde ein Arbeitszeitmodell festgesetzt. -
Mit dem v. g.- Schreiben vom 22.04.2013 wurden die Schullgitungen auch ausdricklich dariiber informiert,
dass kleinere Schulgebaude zuklnftig nur noch stundenweise von einem/einer Hausmeister/in betreut wer-
den, derf/die in der verbleibenden Arbeitszeit an einer anderen Schule eingesetzt wird.

Umsetzung der Projektergebnisse

Bei der Vorbereitung der Umsetzung des Projektergebnisses wurden die Belange der Hausmeister/innen
hinsichtlich ihres weiteren Einsatzortes so weit wie mdglich berlicksichtigt. Es wurde versucht, die Haus-
meister/innen weiterhin an dem jetzigen Einsatzort einzusetzen. Jedoch lield sich ein Schulwechsel teilweise
nicht verhindern. Im Ergebnis behalten

- 14 Schulen sowohl ihren bisherigen Hausmeister/ihre bisherige Hausmeisterin als auch den bisheri-

gen Stundenumfang,

- 23 Schulen ihren bisherigen Hausmeisterfihre bisherige Hausmeisterin und bekommen zur Unter-
stiitzung Stunden hinzu,

- 30 Schulen. ihren bisherigen Hausmeister/ihre bisherige Hausmeisterin, geben aher Stunden an
andere Schulen ab,

- 2 Schulen ihren bisherigen Stundenumfang, jedoch das Personal wechseit.

- 5 Schulen verlieren Stunden und bekommen einen neuen Hausmeister/eine neue Hausmelsterm
davon wurden zwei Personalentscheldungen bereits umgesetzt.
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Schuihausmeister, die stundenweise unterstiitzend an anderen Schulen titig werden, bleiben ihrer Stamm-
schule zugeordnet. Die Unterstitzung soll in einvemehmlicher Absprache zwischen den beiden Hausmeis-
tern erfolgen. Zudem kann erstmals ein mobiles Hausmeisterteam (bestehend aus Hausmeistern, deren
rechnerische Stunden(berh&nge nicht unmittelbaren Nachbarschulen zur Verfigung gestellt werden kon-
nen) eingerichtet werden, das allen Schulen zur Unterstitzung zur Verfilgung steht,

Mit Schreiben vom 15.11.2013 sind die einzelnen Schulleitungen (ber den zuklnftigen Betreuungsaufwand
ihrer Schule und den geplanten Hausmeistereinsatz informiert worden. Auch die Hausmeister/innen wurden
Uber ihren kunftigen Einsatz —schriftlich und mindlich- informiert. Die Umsetzung des Projektes war ur-
springlich zum 01.04.2014 geplant.

Nach dieser Bekanntgabe der zukinftigen Hausmeistereinsatze haben sich einige Schulleitungen an das
Amt fir Schule und Weiterbiidung gewandt und um Gesprachstermine gebeten, in denen sie aus ihrer Sicht

auf Besonderheiten der jeweiligen Schulgebaude und Schulsituationen hingewiesen haben.

Das Amt fur Schule und Weiterbildung sowie das Personal- und Organisationsamt haben daraber hinaus in
verschiedenen Gesprachen mit Vertretern von Schulen Hinweise und Veranderungswinsche erhalten. Die-
se werden nun noch einmal auf ihre magliche Umsetzbarkeit hin geprift. Der Umsetzungstermin lasst sich
insoweit allerdings nicht 'mehr einhalten und muss voraussichtlich bis:-nach den Sommerferien 2014 ge-
schoben werden.

ang Heuer
Stadtrat




