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Mitteilungen

Stadtetag zu Kabinettsbeschluss

»sEntlastung bei der Grundsicherung
ist bedeutende Hilfe fir die Stadte“

Der Deutsche Stadtetag begriiBt den Beschluss des Bundeskabi-
netts zur kiinftigen Entlastung der Kommunen bei der Grundsiche-
rung im Alter. Der Hauptgeschéftsfiihrer des Deutschen Stadtetages,
Dr. Stephan Articus, erklarte zu dem Gesetzentwurf zur Stérkung

der Finanzkraft der Kommunen: ,,Die Zusage, die Kommunen schritt-
weise von den Ausgaben der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbs-
minderung zu befreien, ist eine bedeutende Hilfe fiir die Stadte. Die
driickende Last der Sozialausgaben wird sich dadurch auf Dauer
splrbar verringern. Das ist auch bitter nétig bei einer neuen Rekord-
hdhe von fast 45 Milliarden Euro Sozialausgaben der Kommunen,
die wir fur 2011 erwarten.”

Articus begriiBte, dass mit dem vom Bundeskabinett beschlossenen
Gesetzentwurf der erste Schritt der von Bund und Landern zugesag-
ten Entlastung ab dem Jahr 2012 auf den Weg gebracht wird. Im
Zuge des Gesetzgebungsverfahrens hofft der Deutsche Stadtetag
dennoch auf Verbesserungen des Gesetzes: ,,Der Bund kann die
Kommunen nicht unmittelbar von den Ausgaben der Grundsicherung
entlasten, daher fihrt das Gesetz zunachst zu Mehreinnahmen der
Lénder. Im Gesetzgebungsverfahren muss sichergestellt werden,
dass die Lander die Entlastung vollstandig an die Kommunen wei-
terleiten. Dies entspricht auch dem Titel des Gesetzes zur Starkung
der Finanzkraft der Kommunen, das heute beschlossen wurde.”

AuBerdem solle im Gesetz eine Spitzabrechnung der tatséchlichen
Ausgaben fiir die Grundsicherung im Alter ergénzt werden, damit
der Bund die volle Héhe der Ausgaben tibernimmt, so der Deutsche
Stadtetag weiter. Bisher kniipfe der Gesetzentwurf ausschlieBlich an
den Ausgaben im jeweiligen Vorvorjahr an, so dass die Kommunen
den erwarteten Ausgabenanstieg nicht erstattet bekommen. Dieser
Mechanismus werde der erklédrten Absicht des Bundes nicht gerecht,
die Kommunen vollsténdig von den tatsédchlichen Kosten der Grund-
sicherung zu entlasten.
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Konferenz ,Bundesfreiwilligendienst — fiir meine Stadt”

Freiwillige werben, Zusammenhalt starken -
Servicestelle des Deutschen Stadtetages

Am 1. Juli 2011 ist der Bundesfreiwilligendienst (BFD)
nach Aussetzung des Zivildienstes gestartet. Der
Deutsche Stadtetag will gemeinsam mit seinen Mit-
gliedsstédten dazu beitragen, dass der neue Dienst zu
einem Erfolg wird und hat in seiner Hauptgeschéafts-
stelle in K&In eine Servicestelle eingerichtet. Auf einer
Konferenz des Deutschen Stadtetages ,Bundesfreiwil-
ligendienst — fir meine Stadt” diskutierten am 14. Juli
in Kéln Uber 50 Praktiker aus den Kommunen Fragen,
beispielsweise: Wie gewinnen wir Freiwillige aus ver-
schiedenen Generationen? Welche neuen Einsatzge-
biete sind mdglich? Wie kénnen Einsatzstellen attrak-
tiver beworben werden? Es folgen Auszlige aus der
EinfGhrung von Dr. Manfred Wienand, Beigeordneter
des Deutschen Stadtetages flir Recht und Verfassung,
Gesundheit, in die neue Entwicklungsaufgabe:

sFreiwilligendienste zielen darauf ab, den Freiwilligen
eine besondere Lernerfahrung zu erméglichen und
sich vor Ort in ihrer Stadt fur die Gesellschaft zu enga-
gieren. Der Bundesfreiwilligendienst tritt nicht nur an
die Stelle des Zivildienstes. Er zielt auf die Entwicklung
einer Kultur freiwilligen Engagements in allen Berei-
chen des stadtischen Gemeinwesens. Wir setzen dar-
auf, dass durch den neuen Bundesfreiwilligendienst
neben jungen Menschen auch Blrgerinnen und Blrger
flr ein freiwilliges Engagement in unseren Stadten
gewonnen werden kdnnen, die etwa nach Abschluss
der Erziehungsphase oder der beruflichen Tatigkeit
nach einer sinnvollen Betédtigung im Interesse des All-
gemeinwohls, aber auch im eigenen Interesse suchen.

Unter dem gemeinsamen Motto ,,Bundesfreiwilligen-
dienst — fir meine Stadt” werben die Mitgliedsstadte
des Deutschen Stadtetages um die neuen Freiwilligen,
denen sie viel zu bieten haben. Der neue Dienst eroff-
net Frauen und Mannern aller Altersgruppen vielfaltige
neue, 6ffentlich geférderte Moglichkeiten flr freiwilli-
ges Engagement, nicht nur im Sozial- und Gesund-
heitsbereich, sondern auch im Sport, in der Bildung
oder in der Kultur sowie im Bereich Umwelt- und
Naturschutz oder Zivil- und Katastrophenschutz. Aus
Sicht der Freiwilligen kénnte der Einsatz in der eigenen
Stadt die erste Wahl sein. Er oder sie kdnnten aber
auch die Stadt ihrer Wahl flir den Freiwilligendienst
aussuchen. Um die Freiwilligen zu Uberzeugen, kommt

es darauf an, die Einsatzfelder in den Kommunen so
attraktiv wie moglich zu gestalten, denn Freiwillige
wollen nicht nur gewonnen, sondern missen auch
gehalten werden. Gerade engagierten und auch
anspruchsvolleren Freiwilligen werden die Stadte
einiges bieten kdnnen.

Was dndert sich? Der Zivildienst geht -
der Freiwilligendienst kommt

Von den zuletzt rund 80.000 Zivildienstleistenden
haben knapp ein Viertel in kommunalen Einrichtungen
gearbeitet, beim Rettungsdienst, in Krankenh&usern,
in stadtischen Diensten und Einrichtungen, mit Kin-
dern und Jugendlichen, mit Menschen mit Behinde-
rung oder in Alten- und Pflegeheimen. Um negative
soziale Folgen des Wegfalls der Zivildienstleistenden
abzumildern, sollen méglichst viele der bisherigen
Einsatzstellen erhalten bleiben und zugleich der Frei-
willigendienst im Freiwilligen Sozialen Jahr und im
Freiwilligen Okologischen Jahr geférdert werden.

Bundesfreiwilligendienst - fiir meine Stadt

Das Bundesfreiwilligendienstgesetz ist erst Anfang Mai
in Kraft getreten. Die Vorbereitungszeit zur Umsetzung
war also denkbar gering. Insgesamt werden 35.000
Platze pro Jahr geférdert. Es werden Frauen und Méan-
ner angesprochen, jingere und auch &ltere Menschen,
maoglichst fir ein befristetes Vollzeitengagement, ab
dem 27. Lebensjahr auch in Teilzeit von zumindest

20 Stunden wéchentlich.

Wichtig ist es jetzt, mdglichst viele von ihnen fir die
kommunale Freiwilligenarbeit zu gewinnen, zumal die
Stadte vielfaltige Einsatzfelder anzubieten haben, zum
Beispiel in Kultureinrichtungen, in Museen, beim Sport,
in der Schule, in der Bildung, in der Integration oder
auch Umweltschutz und im Zivil- und Katastrophen-
schutz. Um mit den Stadten gemeinsame Ldsungen
far bevorstehende Aufgaben zu finden, benétigt der
Deutsche Stadtetag zentrale Ansprechpartner in den
Stadten.

Ein neuer Aspekt ist die Férderung von Freiwilligen in
allen Altersgruppen. Hiermit wird eine neue Perspek-
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tive geschaffen, die darauf abzielt, Freiwillige mit
Lebenserfahrung anzussprechen, die

e entweder bereits im Ruhestand sind und fir sich
freiwillige Betatigungsmaoglichkeiten suchen, oder
aber auch

® Menschen, die einen Einstieg zurtick in eine
Beschéftigung planen,

® Menschen, die sich beruflich vdllig neu orientieren
madchten

e oder auch Frauen und Ménner, die nach Zeiten der
Kindererziehung neu in einen Tatigkeitsbereich
einsteigen mdchten, der ihnen unter Umstanden
perspektivisch beruflich dienen kann.

Der Freiwilligendienst, gerade auch bei kommunalen
Tragern, ist daher sehr viel mehr als irgendein ,,Job*.
Ein wesentlicher Aspekt ist auch das Ziel, ,,soziale

Kompetenz, Persdnlichkeitsbildung sowie Bildungs-
und Beschéaftigungsfahigkeit zu fordern®. Die Stadte
leisten einen wichtigen Beitrag, um den gesellschaft-

Im Blickpunkt

lichen Zusammenhalt insgesamt zu starken. Stadte
kdnnen beispielsweise arbeitslosen Jugendlichen mit
dem kommunalen Freiwilligendienst den Zugang zum
Berufsleben erleichtern und damit auch langfristig Ar-
beitslosigkeit mindern helfen. Freiwillige Tatigkeitszei-
ten kdnnen z. B. als Wartezeiten fir das Studium oder
als studienrelevante Praktika anerkannt werden. Daru-
ber hinaus kénnte der Freiwilligendienst — in Abstim-
mung mit der Agentur fir Arbeit — als einjahriges Pflicht-
praktikum nach dem Fachabitur anerkannt werden.

Aufgabe ist es nun, den potentiell Freiwilligen die be-
stehenden Md&glichkeiten aufzuzeigen, ihre Zeit sinn-
voll im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes ein-
zubringen. Wir werben dafir, dass er in den Stadten
geleistet wird. Dazu gehort an erster Stelle die anschau-
liche Darstellung konkreter Einsatzstellen. Die Attrakti-
vitéat der kiinftigen Aufgaben und Einsatzfelder ist eine
entscheidende Voraussetzung daflir, dass sich viele
Menschen fir ein freiwilliges Engagement in unseren
Stadten entscheiden und in der Folgezeit zu ihrer Ent-
scheidung stehen.

Gegenwartige Bedingungen fiir den freiwilligen Einsatz:

e Die Einsatzzeit betragt in der Regel zwélf, mindes-
tens sechs und héchstens 24 Monate.

e Der Bundesfreiwilligendienst ist vergleichbar mit
einer Vollzeitbeschéftigung. Sofern die Freiwilligen
27 Jahre und alter sind, ist auch eine Teilzeittatig-
keit von mindestens 20 Wochenstunden maglich.

e Esist auch ein Einsatz in zeitlichen Abschnitten
maoglich, die zeitliche Flexibilitdt ermdglicht ein auf

individuelle Bedirfnisse abgestimmtes Engagement.

¢ Wie der Zivildienst ist auch der Bundesfreiwilligen-
dienst ,arbeitsmarktneutral“. MaBstab ist somit,
dass keine reguléaren Arbeitsplatze ersetzt werden.

e Der Bundesfreiwilligendienst braucht nicht nur in
den bisher von Zivildienstleistenden besetzten
Stellen geleistet zu werden. Die Einsatzbereiche

sollen gezielt dartiber hinaus ausgeweitet werden in

Bereiche insbesondere wie: Kultur, Bildung, Sport,
Integration sowie Umwelt- und Naturschutz und
Zivil- und Katastrophenschutz.

* Die Freiwilligen werden gesetzlich sozialversichert.
Die Eltern erhalten Kindergeld. Sobald die Rechts-
grundlage hierfur geschaffen ist, gibt es insoweit
keinen Unterschied mehr zwischen Bundesfrei-
willigendienst und Freiwilligem sozialen oder ko-
logischen Jahr.

e Der Taschengeldbetrag wird mit dem Trager verein-
bart und hat bundesweit eine einheitliche Ober-
grenze von 330 Euro. Ein Mindestbetrag wird nicht
vorgegeben.

e Den Einsatzstellen wird der Aufwand fir Taschen-
geld, Sozialversicherungsbeitrage und padagogi-
sche Begleitung vom Bund erstattet. Die Einsatz-
stellen erhalten ab dem 1. Juli 2011 fir jingere,
kindergeldberechtigte Freiwillige eine Kostenerstat-
tung von bis zu 250 Euro pro Monat, fur dltere, nicht
kindergeldberechtigte Freiwillige, also Frei-
willige, die das 25. Lebensjahr vollendet haben,
eine Erstattung von bis zu 350 Euro pro Monat.

¢ Die Kostenerstattung nach § 17 BFDG fur die be-
setzten Freiwilligenplatze erfolgt grundsatzlich durch
das Bundesamt direkt an die drtlichen Einsatzstel-
len. Winschen Trager von der Einsatzstelle, dass
Anteile der paddagogischen Begleitung nicht von den
Bildungstragern des Bundesamtes, sondern durch
sie selbst organisiert und durchgefiihrt werden, z. B.
durch die Volkshochschule vor Ort, kdnnen die an-
teiligen Kosten der padagogischen Begleitung auch
an die Bildungstrager erstattet werden.

Weitere Informationen unter www.staedtetag.de sowie
unter www.bundesfreiwilligendienst.de.

Mitteilungen des Deutschen Stadtetages
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Zuordnung zur Zentralstelle beim Bundes-
amt fiir Familie und zivilgesellschaftliche
Aufgaben

GemaB der am 7. Juni 2011 unterzeichneten Rahmen-
vereinbarung zum Bundesfreiwilligendienst Gbernimmt
das Bundesamt die Zentralstellenfunktion flr den
stadtischen Bereich. Die beim Bundesamt gebildete
Zentralstelle Gbernimmt also die notwendigen admi-
nistrativen Aufgaben. Zugleich wird der Deutsche
Stadtetag fur das Bundesamt Aufgaben Gibernehmen,
wie etwa die Koordination und Beratung seiner Mit-
gliedskoérperschaften, die Unterstiitzung der Stadte
bei der Werbung von Freiwilligen sowie die Koordi-
nation und Mitwirkung in einer paritatisch zu besetzen-
den Steuerungsgruppe.

Neben der Zentralstelle flir den stadtischen Bereich
beim Bundesamt existieren 16 weitere Zentralstellen
aus den Bereichen Wohlfahrtspflege und Okologie,
die jedoch anderen Bedingungen unterliegen. Wir
empfehlen, sich der Zentralstelle des Bundesamtes
fUr den stadtischen Bereich ausdriicklich zuzuordnen.
SchlieBlich hat das Bundesamt auch zuvor alle kom-
munalen Einsatzstellen im Rahmen des Zivildienstes
betreut, hinzu kommt, dass es sich hierbei um eine
kostenfreie administrative Dienstleistung durch die
Bundesbehdrde in enger Kooperation mit dem Deut-
schen Stadtetag handelt. Wichtig ist dabei, dass sich
unsere Mitgliedsstédte und deren Einsatzstellen tber
unsere Kennziffer dem Bundesamt als Zentralstelle
zuordnen.

Servicestelle des Deutschen Stadtetages

Der Deutsche Stadtetag wird bei Aufbau und Aus-
gestaltung des Bundesfreiwilligendienstes eng mit
der Zentralstelle des Bundesamtes zusammenarbei-
ten, um kommunale Trager und Einsatzstellen und
interessierte Freiwillige zusammenzufihren und dar-
auf hinwirken, dass sich mdglichst viele Menschen

fur ein freiwilliges Engagement in unseren Stadten
entscheiden. Die Servicestelle des Deutschen Stadte-
tages wird eine Scharnierfunktion zwischen der Zen-
tralstelle des Bundesamtes und den kommunalen Ein-
satzstellen bernehmen. Dauerhafte Aufgaben der
Servicestelle werden zukinftig sein:

1. Informationsbereitstellung (per Newsletter, Rund-
schreiben und Uber Berichte in den Ausschiissen)

2. Beratung der Mitgliedskorperschaften, auch
Rechtsberatung (per Telefon, E-Mail)

3. Kooperative Zusammenarbeit mit der Zentralstelle
beim Bundesamt

4. Betreuung des Beratungsgremiums und der Len-
kungsgruppe (Koordination, Vorbereitung und
Durchfuhrung)

. Pflege des Internet-/Extranetauftritts
. Vorbereitung abgestimmter WerbemaBnahmen
. Markenbildung und Schaffung von Anreizstrukturen

0 N O O

. Strategische Weiterentwicklung und Einwirkung
auf die Politik

9. Mit unseren Mitgliedskdrperschaften abgestimmte
Werbekampagnen, denn mit Einmalwerbung wird
es nicht getan sein.

10. Nach Mdéglichkeit méchten wir einen einheitlichen
Auftritt des stadtischen Bereichs in der Offent-
lichkeitsarbeit zum Bundesfreiwilligendienst
erreichen.”

Die Servicestelle des Deutschen Stadtetages
befindet sich in der GereonstraBe 18-32 in 50670 Kdln.

Ansprechpartner sind:

Jurgen Blocher,

Telefon: 0221/37 71-151,

E-Mail: juergen.blocher@staedtetag.de

sowie Sabine Drees,
Telefon: 0221/37 71-214,
E-Mail: sabine.drees@staedtetag.de.

Dokumentation der 36. Hauptversammlung
des Deutschen Stadtetages 2011 erschienen

y<Zusammenhalt und Zukunft — nur mit starken Stadten!“ — unter diesem Motto stand die
Hauptversammlung vom 3. bis 5. Mai in Stuttgart. Band 95 der ,,Beitrdge des Deutschen
Stadtetages zur Stadtpolitik“ dokumentiert neben allen Ansprachen und Vortragen der
Hauptversammlung auch die Stuttgarter Erkldrung, die zum Abschluss der Beratungen
von den Delegierten verabschiedet wurde. Die Dokumentation kann zum Preis von

25 Euro (unmittelbare Mitglieder 20 Euro) bestellt werden in der Rubrik ,Veroffent-

lichungen®, ,Neue Schriften” unter www.staedtetag.de.
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Nationale Stadtentwicklungspolitik

Projektaufruf Biurgerbeteiligung -

Im Blickpunkt

Plattform fir innovative Beteiligungsverfahren

Mit einem Projektaufruf suchen die Partner der Natio-
nalen Stadtentwicklungspolitik — Bund, Lander, Deut-
scher Stadtetag und Deutscher Stadte- und Gemeinde-
bund - nach beispielhaften Projekten fur eine birger-
nahe und von Blrgern sowie anderen Partnern im
Gemeinwesen getragene, transparente und kommu-
nikative Stadtentwicklung.

Trotz der langjéhrigen praktischen Erfahrung und
rechtlich wie methodisch fundierten Instrumenten in
der Birgerbeteiligung haben in jingster Zeit verschie-
dene Stadtentwicklungsprojekte Verbesserungsbedarf
in der Beteiligungspraxis aufgezeigt. Bei Planungen
aller Art wird immer wieder deutlich, dass die Akzep-
tanz dieser Planungen bei den Bilrgern nicht immer
gegeben ist, obwohl die ordnungsgeméaBen Verfah-
rensablaufe gewahrleistet sind. Weitreichende Ent-
scheidungen, beispielsweise beim Stadtumbau oder
der Infrastrukturplanung fir Verkehr oder Energie der
Zukunft, lassen den Bedarf flir eine mit den Blrgern
abgestimmte und Uberzeugend vermittelte Stadtent-
wicklung immer gréBer werden. Das wachsende Dis-
kussionsbediirfnis Uiber die Zukunft unserer Stadte
und Regionen ist ein Anzeichen dafir, dass Themen
der Stadtentwicklung auch auBerhalb des Fachpubli-
kums eine groBe Resonanz finden. Die darin liegenden
Chancen gilt es aufzugreifen.

Burgerbeteiligung soll nach dem Verstandnis der
Partner der Nationalen Stadtentwicklungspolitik die

in der Burgerschaft vorhandenen Ressourcen fir eine
qualitatvolle Planung nutzbar machen. Sie ist weit
mehr als nur eine Konfliktbewéaltigungsstrategie oder
ein Instrument einer reibungslosen und effizienten
Planung der Verwaltung. Das Wissen der Blirger als
Experten des Alltags fur ihr Lebensumfeld, ihre detail-
lierte Ortskenntnis, ihre Kreativitat oder ihre individu-
ellen Interessen und ihr Engagement bilden ein groB3es
Potenzial fir die zukunftsfahige Gestaltung und Ent-
wicklung von Stadten und Regionen.

Der Projektaufruf zielt auf innovative Formen der Blr-
gerbeteiligung bei der rAumlichen Planung. Es geht
um Verfahren, in denen neue Wege fir die Mitwirkung
der Birger an Ideenfindung, Konzepterstellung, Alter-
nativenformulierung oder Entscheidung tber raum-
liche Entwicklung erprobt werden. Dies beinhaltet

die Erarbeitung informeller Entwicklungskonzepte
oder standortbezogener Beteiligung ebenso wie eine
vollkommen neuartige und experimentelle birger-
schaftlich getragene Planungs- und Beteiligungskultur.
Internetgestitzte Verfahren und soziale Netzwerke
spielen dabei eine besondere Rolle. Auch verschie-
dene Zeithorizonte von der kurzfristigen Projektbetei-
ligung bis zum kontinuierlichen, langfristigen und
prozessbezogenen Verfahren bei strategischen Leit-
bilddiskussionen und grundsétzlichen Fragen sind
erwlnscht.

Die Projekte sollen einen Querschnitt unterschiedlich-
ster Beteiligungsformen innerhalb der Stadtentwick-
lung abbilden. Sie sollen zeigen, wie die Mitwirkung
der Burgerschaft an Stadtentwicklungsprozessen
intensiviert werden kann. Gesucht werden beispiels-
weise innovative Beteiligungsverfahren

e flir gesamtstadtische Leitbildprozesse bis hin zu
konkreten rdumlichen Projekten,

e die die gesamte Blirgerschaft einbinden oder spezi-
fische Gruppen ansprechen,

e in groBen, mittleren und kleinen Stadten und
Gemeinden.

Die Verfahren sollten Bezug zu einem der folgenden
sechs Handlungsfelder haben:

e Burger fur ihre Stadt aktivieren — Zivilgesellschaft

e Chancen schaffen und Zusammenhalt bewahren -
soziale Stadt

¢ |nnovative Stadt — Motor der wirtschaftlichen
Entwicklung

¢ Die Stadt von morgen bauen - Klimaschutz und
globale Verantwortung

e Stadte besser gestalten — Baukultur

e Die Zukunft der Stadt ist die Region — Regionali-
sierung

Der Einsendeschluss fir Projektvorschlage ist am

2. September 2011. Der vollstéandige Projektaufruf und
der Erhebungsbogen ist zu finden unter:
http://www.nationale-stadtentwicklungspolitik.de/
DE/Wettbewerbe/NSPProjektaufruf/projektaufruf
__node.html.
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Fachinformationen

Organisation

Umwelt

Social-Media-Richtlinien,

Beispiele der Stadte Niirnberg und Hamburg
Die Stadte Hamburg und Nirnberg haben jeweils
einen Social Media-Leitfaden fir ihre 6ffentliche Ver-
waltung herausgegeben, die dartber informieren, wie
Behorden soziale Netzwerke effizient fur ihre Arbeit
nutzen kdnnen. Zudem sollen sie Hinweise geben, wie
stadtische Informationen auf Social-Media-Plattfor-
men wie Facebook, Twitter bereit gestellt werden
kénnen.

Im Hamburger Leitfaden flr Behérdenmitarbeiter fin-
det sich beispielsweise auch ein Social-Media-Steck-
brief, mit dessen Hilfe einzelne Behérden den Nutzen
von Web 2.0-Anwendungen fir ihren Bereich einschét-
zen kdnnen, um daraus konkrete Handlungsanweisun-
gen fur die Mitarbeiter zu erarbeiten. Weitere Informa-
tionen unter http://www.hamburg.de/contentblob/
2882174/data/social-media-in-der-hamburgischen-
verwaltung.pdf. Die ,,Social Media Richtlinien“ von
Ndrnberg geben verbindliche Hinweise zur Nutzung
von Web 2.0. Ange-boten im dienstlichen Bereich.
AuBerdem enthalten sie Hinweise zum Verhalten stad-
tischer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei privater
Nutzung von Web 2.0 Angeboten. Das stadtische Onli-
ne-Biro blndelt als zentrale Meldestelle die offiziellen
Informationsangebote der Stadt Nirnberg im Web 2.0.
Alle Angebote werden im ,,Social-Media-Register* auf
der stadtischen Internetplattform ,,nuernberg.de” ver-
offentlicht. Weitere Informationen unter http://nuern
berg.de/internet/portal/kultur/social_media.html.

Arbeitshilfe ,,Voice over Internet Protocol
(VolP) im kommunalen Umfeld“

Die Entwicklung in der Telekommunikations-Technik
geht derzeit in Richtung der VoIP Technologie und die
klassischen ISDN-Technologien laufen aus. In der
Arbeitshilfe des Deutschen Stadtetages werden unter-
schiedliche Aspekte des Umstiegs auf die IP-Techno-
logie und des daraus resultierenden Aufwandes ins-
besondere fir den kommunalen Bereich analysiert.
PDF-Download in der Rubrik ,Veréffentlichungen®,
»,Materialien“ unter www.staedtetag.de.

sKommunaler Klimaschutz 2010“
Dokumentation erschienen

Neun Preistrager haben eine Auszeichnung im
bundesweiten Wettbewerb ,Kommunaler Klimaschutz
erhalten, den die Servicestelle: Kommunaler Klima-
schutz zusammen mit dem Bundesumweltministerium
zum zweiten Mal ausgelobt hat. Die unterschiedlichen
Ansétze der Preistréager, klimaschéadliches Kohlen-
dioxid effektiv zu vermeiden, sind nun in einer Doku-
mentation ausfuhrlich und anschaulich dargestellt.

Zu den Gewinnern gehdren beispielsweise Projekte
aus Nurnberg, Hannover und Wuppertal. Die kosten-
lose Publikation kann unter folgendem Link bestellt
werden: www.kommunaler-klimaschutz.de.

Soziales

Praxishandbuch , Aktiv im Alter*
veroffentlicht

Das neue Online-Praxishandbuch ,,Kommune gemein-
sam gestalten — Handlungsansatze zur Beteiligung
Alterer vor Ort“ stellt die Ergebnisse des Bundespro-
gramms ,Aktiv im Alter zusammen®. Das zweijahrige
Modellprogramm des Bundesministeriums fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend hat der Deutsche Stadte-
tag als Partner unterstitzt. Von 2008 bis 2010 wurden
im Rahmen des Modellprogramms Aktivitaten in 150
Kommunen gefdrdert, die das freiwillige Engagement
alterer Menschen flr die aktive Mitgestaltung im
Gemeinwesen unterstiitzten. Das Praxisbuch mit
Erfahrungsberichten und Beispielen zur Beteiligung
Alterer vor Ort ist abrufbar unter www.bmfsfj.de.

Dokumentation ,,Kommunale Praxis fiir Aus-
bau der Kinderbetreuung in Deutschland®

Zum bundesweiten Erfahrungsaustausch ,Gute kom-
munale Praxis fur den Ausbau und die Qualitat der
Kinderbetreuung in Deutschland” im Frihjahr 2011
hatten das Bundesfamilienministerium und die kom-
munalen Spitzenverbande kommunale Vertreterinnen
und Vertreter geladen. PDF-Download der Dokumen-
tation in der Rubrik ,Verdffentlichungen®, ,Materialien®
unter www.staedtetag.de.

Weitere Fachinformationen sowie Berichte aus den Gremien sind
fir Mitglieder des Deutschen Stadtetages abrufbar in den Fach-
bereichen im Extranet des Deutschen Stadtetages unter

http://extranet.staedtetag.de.

Mitteilungen des Deutschen Stadtetages



http://www.kommunaler-klimaschutz.de
http://www.bmfsfj.de/BMFSFJ/Service/Publikationen/publikationsliste,did=174008.html
http://www.staedtetag.de/10/schwerpunkte/artikel/00008/zusatzfenster94.html
http://www.staedtetag.de/10/schwerpunkte/artikel/00008/zusatzfenster93.html
http://nuernberg.de/internet/portal/kultur/social_media.html
http://www.hamburg.de/contentblob/2882174/data/social-media-in-der-hamburgischen-verwaltung.pdf
http://extranet.staedtetag.de/

BUTTER.

- Wir fordern lhre Kommune.

Die NRW.BANK fordert die Kommunen und ihre kommunalen Einrichtungen mit zinsgunstigen
und mallgeschneiderten Finanzierungslosungen fur alle kommunalen Aufgaben und einem
Beratungsangebot zum Kommunalen Zins- und Finanzmanagement. Fragen Sie

uns danach: Tel. 0211 91741-4600 (Rheinland) oder 0251 91741-4600

e KC‘ NRW.BANK
(Westfalen-Lippe). www.nrwbank.de g N Wir fordern Ideen



http://www.nrwbank.de/de/index.html

Termine

Finanzen

Bildung

Soziales

Stadtentwicklung

Wirtschaft

Berlin/KéIn, August 2011

Speyerer Kommunaltage ,Kommunalfinanzen nach/in der Krise*

Tagung der Deutschen Hochschule
flr Verwaltungswissenschaften Speyer
6. bis 7. Oktober 2011 in Speyer

Weitere Informationen unter www.dhv-speyer.de

,<Kommunale Armut*

SRL-Jahrestagung mit Unterstlitzung des Deutschen Stadtetages
20. bis 21. Oktober 2011 in Ménchengladbach

Weitere Informationen unter www.srl.de

Weiterentwicklung kommunaler Bildungsnetzwerke
Seminar des Deutschen Instituts fur Urbanistik

in Kooperation mit dem Deutschen Stadtetag

27. bis 28. Oktober 2011 in Berlin

Weitere Informationen unter www.staedtetag.de

Altersbilder im Wandel - Internationale Perspektiven

far eine zukunftsorientierte Senioren- und Generationenpolitik
Konferenz des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend gemeinsam mit dem Deutschen Zentrum fir Altersfragen
12. Dezember 2011 in Berlin

Weitere Informationen unter www.dza.de

Erfolg im zweiten Anlauf!? Umsetzung des Bundeskinderschutz-
gesetzes in der kommunalen Praxis

Fachtagung der Arbeitsgruppe Jugendhilfe

im Deutschen Institut fur Urbanistik

24. bis 25. November 2011 in Berlin

Weitere Informationen unter www.fachtagungen-jugendhilfe.de

5. Bundeskongress Nationale Stadtentwicklungspolitik
Veranstaltung des BMVBS, der Bauministerkonferenz der Lander,
des Deutschen Stadtetages und des Deutschen Stadte- und
Gemeindebundes

12. bis 13. Oktober 2011 in Kassel (Achtung Terminverédnderung)
Weitere Informationen unter
www.nationale-stadtentwicklungspolitik.de

»Was bringt die Region der Region“

Fachtagung der Gebietskérperschaft Region Hannover
in Zusammenarbeit mit Akteuren aus anderen Regionen
und der Wirtschaft

12. Oktober 2011 in Hannover

Weitere Informationen unter www.hannover.de

Herausgeber: Deutscher Stadtetag

Hausvogteiplatz 1, 10117 Berlin, Telefon: 030/377 11-0

GereonstraBe 18-32, 50670 Koln, Telefon: 0221/37 71-0

E-Mail: post@staedtetag.de, Internet: www.staedtetag.de
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