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Wir suchen zum 01.04.2015 eine Mitarbeiterin in Teilzeit für die Koordinierung des 
Integrationszentrums für Migrantinnen und ihre Familien Box 66 im Rahmen des 
Landesprogrammes zur Stärkung der Berliner Fraueninfrastruktur. 
 
Voraussetzung für die Anstellung ist ein geeignetes abgeschlossenes Studium (Sozialpädagogik, 
Soziologie, Politikwissenschaften) oder eine vergleichbare Qualifikation, sowie berufliche 
Erfahrungen in der interkulturellen Sozialarbeit und Leitung von interkulturellen Projekten.  
 
Aufgabe:  
Koordinierung und Management der Begegnungs- und Beratungsstelle des 
Integrationszentrums für Migrantinnen und ihre Familien Box 66 
 

- Konzeptionelle Arbeiten 
- Anleitung der Beraterinnen und Unterstützung bei der Beratung und Betreuung von 

Frauen mit Migrationshintergrund und ihren Familien, insbesondere von 
alleinerziehenden, arbeitslosen und älteren Migrantinnen, 

- Planung und Umsetzung von Maßnahmen der Qualitätssicherung für das Zentrum, 
- Sicherung der Anleitung und Weiterbildung aller Mitarbeiterinnen des Zentrums, 
- Koordinierung und Anleitung von zugeordneten Förderstellen aus anderen Programmen 

(Arbeitsmarktförderung, Bezirkliche Förderung, Migrationsberatung für Erwachsene 
MBE), 

- Organisation von speziellen sozio-kulturellen Angeboten der Einrichtung für die 
Zielgruppe Migrantinnen und deren Familien, 

- Koordinierung der Angebote zur sozialen und beruflichen Integration der vom Zentrum 
betreuten Migrantinnen, 

- Beteiligung an Gremien-, Öffentlichkeits- und Gemeinwesenarbeit  
- Kooperation mit anderen Trägern sowie sozialen Einrichtungen und Behörden 

insbesondere im bezirklichen Kontext Friedrichshain-Kreuzberg, im Bereich der 
Frauenarbeit und im Themenfeld Migration und Integration, 

- Erhalt und Ausbau der materiell-technischen Voraussetzungen des Zentrums, 
administrative Leitung des Zentrums 

- Spendeneinwerbung 
- Beantragung und Abrechnung gegenüber der Fördermittelgeberin 

 
Anforderungen: 
Neben den oben angeführten Qualifikationsvoraussetzungen wünschen wir uns eine 
Mitarbeiterin mit folgenden Voraussetzungen: 

- gleichstellungspolitische, soziale und interkulturelle Kompetenz 
- Team- , Kooperations- und Konfliktfähigkeit 
- Ideenreichtum und Flexibilität, Tatkraft, Kreativität und Entscheidungsfreudigkeit 
- Fähigkeit, Mitarbeiterinnen zu motivieren 
- Kooperationsvermögen und Weiterführung bestehender Kontakte und Kooperationen 

mit anderen Einrichtungen der Gleichstellungs-, Frauen- und interkulturellen 
Sozialarbeit 

- Fähigkeit zu Strukturierung und Optimierung der Arbeit 
- Zusätzliche Sprachkenntnisse in mindestens einer migrantischen Sprache (bevorzugt 

in Spanisch, Englisch, Italienisch, Vietnamesisch) 
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Die Eingruppierung der Stelle erfolgt in Anlehnung an den TV-L Berlin, E 10.  
 
Der zeitliche Umfang beträgt 34 Stunden. 
 
Aufgrund der Förderbedingungen der Senatsverwaltung für Arbeit, Integration und Frauen 
können nur Bewerbungen von Frauen mit folgenden besonderen Vermittlungshemmnissen bei 
der Eingliederung in den 1. Arbeitsmarkt berücksichtigt werden: Frauen,  
die über 45 Jahre alt oder schwerbehindert oder Migrantinnen. 
 
Aufgrund des Charakters der Einrichtung, der Zielgruppen des Zentrums und der kulturell 
vielfältigen Personalstruktur suchen wir besonders nach einer Bewerberin mit 
Migrationshintergrund mit der entsprechenden Fachqualifikation.  
 
Aussagekräftige Bewerbungen einschließlich Referenzen und Qualifikationsnachweisen senden 
Sie bitte bis zum 15.3.2015 per E-Mail an: info@via-in-berlin.de 
 
 
 


